PH Schwyz — Klein genug, um gross zu denken. ph s chwyz

Unsere Vision Gesamtstrategie 2026-2031

Wo Menschen und Ideen sich entwickeln.

Die PHSZ bietet hohe Qualitat in allen vier Leistungsbereichen
Unsere Mission und entwickelt sowohlim Praxisfeld als auch im Hochschulbereich

Gemeinsam Schulen starken. ihre exzellente Reputation mit klarem Profil nachhaltig weiter.

Die PHSZ strebt ein moderates Wachstum an: "

Unser Claim S e i
R A Rl

Klein genug, um gross zu denken.

— Sie starkt ihre Profilelemente: Flexibles Lernen,
Digitale Transformation und Personalentwicklung.

— Sie baut ihre bestehenden Angebote aus.

Unser Portrat

Die PH Schwyz ist eine kleine Hochschule. Unsere Grosse Die PHSZ bleibt eine persénliche Hochschule. 1 01 :
erlaubt uns, das Wesentliche immer im Blick zu behalten: | | Bl | ‘ |
die Aus- und Weiterbildung von Menschen in einem der Die PHSZ etabliert langfristige Kooperationen, t
pragendsten Berufsfelder fur unsere Gesellschaft. Mit rund die sich mit ihren Profilelementen decken. \\ ‘
400 Studierenden und gut 145 Mitarbeitenden schaffen wir i l al
einen agilen Lern- und Forschungsbetrieb mit persénlicher Die PHSZ baut ihre Attraktivitat als Arbeitgeberin kontinuierlich B % ’
Atmosphiare. Die Wege sind kurz, die Gesprache inspirierend aus, um Leistungstragerinnen und Leistungstrager zu halten J “i :
und die Bergwelt rundherum sorgt fur Frischluft in den Koépfen. und neue hochqualifizierte Mitarbeitende zu gewinnen. \ W)

Das alles macht unseren kompakten Campus im Herzen der ) ) ] ) o o ) § ' \\\\\\\\\\\\: W)

Die PHSZ bleibt eine agile Organisation, die inre Prozesse stetig \\

Schweiz zu einem Ort, wo Menschen und Ideen sich
entwickeln — wir wollen gemeinsam Schulen starken!
Wir sind klein. Klein genug, um gross zu denken.

Willkommen an der PH Schwyz. Strategle 2026 _2031

auf Effizienz und Effektivitat priuft und gezielt optimiert.

Padagogische Hochschule Schwyz
Zaystrasse 42, 6410 Goldau
www.phsz.ch Dezember 2025




Strategische Entwicklungsfelder Profilelemente
2026-2031 der PH Schwyz

PLAN, DO

Flexibles Lernen

Leitung Mitarbeitende Ressourcen Leistungsbereiche Ergebnisqualitat: Prozessqualitat:
Systematisches Controlling Erflillung Meilensteine und
mittels Kennzahlen Ableiten von Folgerungen

Digitale Transformation

Personalentwicklung




