
Strategie 2026–2031

Unsere Vision
Wo Menschen und Ideen sich entwickeln.

Unsere Mission
Gemeinsam Schulen stärken.

Unser Claim
Klein genug, um gross zu denken.

Unser Porträt
Die PH Schwyz ist eine kleine Hochschule. Unsere Grösse  

erlaubt uns, das Wesentliche immer im Blick zu behalten:

die Aus- und Weiterbildung von Menschen in einem der  

prägendsten Berufsfelder für unsere Gesellschaft. Mit rund  

400 Studierenden und gut 145 Mitarbeitenden schaffen wir  

einen agilen Lern- und Forschungsbetrieb mit persönlicher  

Atmosphäre. Die Wege sind kurz, die Gespräche inspirierend  

und die Bergwelt rundherum sorgt für Frischluft in den Köpfen.  

Das alles macht unseren kompakten Campus im Herzen der  

Schweiz zu einem Ort, wo Menschen und Ideen sich  

entwickeln – wir wollen gemeinsam Schulen stärken!  

Wir sind klein. Klein genug, um gross zu denken. 

Willkommen an der PH Schwyz.

Pädagogische Hochschule Schwyz 
Zaystrasse 42, 6410 Goldau 
www.phsz.ch Dezember 2025

PH Schwyz – Klein genug, um gross zu denken.

Gesamtstrategie 2026–2031

•	 Die PHSZ bietet hohe Qualität in allen vier Leistungsbereichen  

und entwickelt sowohl im Praxisfeld als auch im Hochschulbereich 

ihre exzellente Reputation mit klarem Profil nachhaltig weiter.

•	 Die PHSZ strebt ein moderates Wachstum an:

	– Sie stärkt ihre Profilelemente: Flexibles Lernen,  

Digitale Transformation und Personalentwicklung.

	– Sie baut ihre bestehenden Angebote aus.

•	 Die PHSZ bleibt eine persönliche Hochschule.

•	 Die PHSZ etabliert langfristige Kooperationen,  

die sich mit ihren Profilelementen decken.

•	 Die PHSZ baut ihre Attraktivität als Arbeitgeberin kontinuierlich  

aus, um Leistungsträgerinnen und Leistungsträger zu halten  

und neue hochqualifizierte Mitarbeitende zu gewinnen.

•	 Die PHSZ bleibt eine agile Organisation, die ihre Prozesse stetig  

auf Effizienz und Effektivität prüft und gezielt optimiert.



Profilelemente 
der PH Schwyz

Digitale Transformation

Flexibles Lernen

Personalentwicklung

Strategische Entwicklungsfelder 
2026–2031

SCHLÜSSELPROZESSE ERGEBNISSE

LERNEN, KREATIVITÄT UND INNOVATION
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Personalmanagement
S4: Attraktivität des Arbeitsorts 

erhöhen

Wissensmanagement
S1: Hochschulinterne und 

-übergreifende Vernetzung 
und Wissenstransfer

Ausbildung Forschung und  
Entwicklung

Weiterbildung und  
Dienstleistungen

Finanzen/Controlling
•	Finanzcontrolling /  

Vorschau Jahresrechnung
•	Jahresrechnung
•	Jahresbericht

Strategisches  
Projektcontrolling
•	Meilensteincontrolling
•	Zwischenbericht
•	AbschlussberichtICT

U1:	Förderung zielgruppen
gerechter Kunden
beziehungen  
(Customer-Relationship-
Management-System)

U4:	Kooperationen der ICT 
prüfen und aufbauen

Infrastruktur
U2: Neugestaltung von  

Räumen

Fundraising und 
Stiftung PHSZ
U3: Stiftung PHSZ etablieren 

und zusätzliche Drittmittel 
generieren

A3: Bildungspartnerschaf-
ten und professionelle 
Allianzen prüfen, 
etablieren und aus-
bauen

F3: Moderates Wachstum 
durch Stärkung der 
Stärken der Forschung 
und Entwicklung

W3: Visibilität der W+D 
durch innovative 
Angebote sowie zu-
sätzlich durch  
den Standort  
Pfäffikon erhöhenA4: Flexibles Lernen för-

dern

Qualitätsmanagement
S2: Grundlagen des Qualitäts-

managements überprüfen 
und weiterentwickeln

Leitung

Strategie Ergebnisse

Mitarbeitende Ressourcen Ergebnisqualität: 
Systematisches Controlling 
mittels Kennzahlen

Prozessqualität:  
Erfüllung Meilensteine und 
Ableiten von Folgerungen

Leistungsbereiche

Kommunikation 
und Marketing
S3: Zielgruppengerecht intern 

und extern kommunizieren

Internationalisierung 
undMobilität
S5: Attraktivität des Angebotes 

für Incomings und Out
goings erhöhen

Nachhaltigkeit 
und Chancengerechtigkeit
S6: Bestehende Stärken  

konsolidieren und die 
Vernetzung intensivieren

A2 / F2 / W2: Open Science, Open Education und  
Digital Competencies kontinuierlich entwickeln

A1 / F1 / W1: Vernetzung zwischen den Abteilungen Ausbildung,  
W+D und F+E stärken


