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Terminplan und Dozierende CAS Schulleitung 2026-2027 

Durchführungsformen 

Der CAS Schulleitung umfasst 15 ECTS mit total 450 Stunden. Er teilt sich auf in 3 Module: Grundmodul im 
Umfang von 3 ECTS (90h), Aufbaumodul im Umfang von 7 ECTS (210h) sowie einem Zertifizierungsmodul 
im Umfang von 5 ECTS (150h). Er dauert 20 Monate. 
 
In den Modulen wird mit folgenden Lehr-Lernformen gearbeitet:  
− Synchron1: Präsenzveranstaltung (physisch vor Ort) und Webinar online (virtuell) 
− Asynchron2: Selbststudium, Aufträge in Lerngruppen (i.d.R. online), Leistungsnachweise 

 
Mit 161 Stunden besteht rund ein Drittel aus synchronen Veranstaltungen in Präsenzform oder als Online-
Veranstaltungen. Rund 287 Stunden werden in asynchroner Form bzw. in selbstgestalteter Arbeitszeit ge-
leistet, wovon 152 Stunden für die Leistungsnachweise 1-3 reserviert sind.  
 
Kursort für Präsenzveranstaltungen ist die PH Schwyz, Zaystrasse 42, 6410 Goldau. 

Grundmodul 

3 ECTS im Umfang von 90h (35h synchron, 55h asynchron – davon 30 LN1 und 25h Vorbereitung) 
 

KW Datum Inhalt Zeit Dozentin/Dozent 

13 27.03.26 Kick-off zum Lehrgang  19.00-21.00 
online Martina Immoos 

19 04.05.26 Grundlagen Führen und Leiten 8.30-17.00 
Martina Immoos, 
Johannes Breit-
schaft  

 05.05.26 Sitzungsleitung und Moderation  8.30-17.00 Hansjürg Brauchli 
 06.05.26 Kommunikation für Führungspersonen 8.30-17.00 Samuel Kübler  
 07.05.26 Schulentwicklung  8.30-17.00 Andreas Karrer 
 08.05.26 Bildungsorganisation und Qualitätskreislauf 8.30-17.00 Martina Immoos 
 26.06.26 Abgabetermin Leistungsnachweis 1: Shadowing 

Aufbaumodul 

Rund 7 ECTS/210h (70h synchron, 140h asynchron – davon 50h LN2, 45h Lerngruppe & 45h Vorbereitung) 
 

KW Datum Inhalt Zeit Dozentin/Dozent 
32 06.07.26 Interne Schulevaluation 8.30-17.00 Ivo Felix 
 07.07.26 Unterrichtsentwicklung 8.30-17.00 Roger Spiess 
 08.07.26 Unterrichtsentwicklung 8.30-17.00 Wida Rogh 
 09.07.26 Veränderungsprozesse & Change Management  8.30-17.00 Kristina Hermann  
 10.07.26 Veränderungsprozesse & Change Management  8.30-17.00 Kristina Hermann 

41 05.10.26 Self-Assessment 
Mo., 7. September 26: Versand Self Assessment  8.30-17.00 Prof. Dr. Stephan 

G. Huber 

 
1 Live-Veranstaltung mit einer festgelegten Start- und Endzeit 
2 Informationspaket/Auftrag, die zeitunabhängig und ortsunabhängig genutzt und bearbeitet werden können 
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 06.10.26 Personalmanagement  8.30-17.00 Dr. Martin Gubler 
 07.10.26 Personalrecht  8.30-17.00 Nalan Seifeddini 
 08.10.26 Auftrittskompetenz  8.30-17.00 Dr. Hugo Bigi 

 09.10.26 Gruppencoaching: Einführung  8.30-17.00 

Johannes Breit-
schaft,  
Yvanka Gerussi, 
Doris Brodmann 

 29.01.27 Abgabetermin Leistungsnachweis 2:  
Persönliches Lerntagebuch – Reflexion in Lerngruppen 

Zertifizierungsmodul mit Abschluss 

Rund 5 ECTS/150h (56h synchron, 94 asynchron – davon 80h für LN 3, 14h Vorbereitung) 
 

KW Datum Inhalt Zeit Dozentin/Dozent 
9 01.03.27 Konfliktmanagement und Kommunikation  8.30-17.00 Dr. Karma Lobsang 
 02.03.27 Öffentlichkeitsarbeit und Krisenbewältigung 8.30-17.00 Michael Gerber 

 03.03.27 Gruppencoaching  8.30-17.00 

Johannes Breit-
schaft,  
Yvanka Gerussi, 
Doris Brodmann 

 04.03.27 Betriebsführung und Finanzen 8.30-17.00 Reto Wegmüller 
16 19.04.27 Agiles Projektmanagement 8.30-17.00 Menno Huber  
 20.04.27 Schulrecht 8.30-17.00 Renate Sgier 

 21.04.27 Gruppencoaching 8.30-17.00 

Johannes Breit-
schaft,  
Yvanka Gerussi, 
Doris Brodmann 

39 27.09.27 Abgabetermin Leistungsnachweis 3: Praxisorientierte Abschlussarbeit 

47 26.11.27 Kolloquium: Präsentation der Arbeiten  
Abschlussfeier 

8.30-17.00 
ab 17.30 

Martina Immoos, 
Moderierende  

 
 
 


	Durchführungsformen
	Grundmodul
	Aufbaumodul
	Zertifizierungsmodul mit Abschluss

